Sveriges Sociologforbund: Verksamhetsberiéttelse 2010-2012

Styrelsen 2010-2012, har haft 7 mten {tom 15/3 2012 ) och bestatt av f6ljande personer
Patrik Aspers {UU}, ordfdrande

Magnus Ring {LU), kassér

Veronika Burcar (LU), sekreterare

Abby Peterson (GU)

Zoran Slavnic (LiU)

Linda Soneryd {GU)

Asa Wettergren (GU)

Vessela Missheva (UU)

tda Bun (Umea U)

Diana Mulinari, (LU), vice ordférande, ej deltagit i verksamheten.

Styrelsens har ej gjort ndgon skillnad mellan ordinarie medlemmar och suppleanter, utan stravat
efter att alla fullt ut deltar i arbetet.

Bakgrund

| och med att Arsmdtet i Halmstad 2010 godkinde den plan, inklusive nddvandiga andringar av
forbundets stadgar fér dess genomftrande, som framlades av férra styrelsen under Mikael
Carlehedens ledning, kunde ett stort féréndringsarbete implementeras. | ljuset av de stora problem
som identifierades, viil beskrivna i den féregaende verksamhetsberattelsen, s& har en hel del gjorts.
Det ir dock inte s3 att utmaningar saknas. Ett stdende tema under flera tidigare styrelser har varit de
ca 500.000 SEKR som utgjorde SSFs samlade medel (se tidigare verksamhetsberdttelser f&r

klargérande), och som efter domslut vi nu kan avskriva, nagot som ocksa tidigare styrelser flaggat fér.

Det &r forstds trist att behova konstatera detta, men utgdngen dr vad vi har férvéntat oss.

Arbetet under de tva ar styrelsen verkat

Det rader nog inget tvivel om att det tvd senaste &ren har inneburit den stdrsta forandringen sedan i
férbundets tillblivelse. Férbundet startades 1961, och hade sitt férsta arsmdate 1962. Ar 2012 firas 50-
arsjubileum i och med Sociologidagarna 15-17 mars 2012 med Sociologiska institutionen, Stockholms
Universitet som vird, och med ett rekordstort deltagande, strax dver 200 anmalda. Det dr dértill
redan klart att Sociclogidagarna 2014 kommer att férldggas till Goteborg.




En rad saker har gjorts, och flera viktiga fordndringar har genomftrts. De stdrsta férdndringarna
utgdrs av att medlemskap for sociologimiljper (institutioner) motsvarande nu inte bara &r en
teoretisk mdjlighet, utan genom ett gediget arbete, och ett mycket stort gensvar fran
sociologisverige, dven en empirisk realitet. Det skall sérskilt ndmnas att utan det stdd som stora och
sma sociologimiljder bidraget med hade vi inte kunnat genomféra férdndringarna.

Det institutionella medlemskapet har majliggjort en stérre satsning pa Sociologidagarna, men
framforallt att vi kunnat 16sa det alltmer tringande problemet med finansieringen av redaktdrskapet
for Sociologisk Forskning. Férbundet kan nu erbjuda miljderna full ekonomisk ersdttning fér att
hirbirgera redaktionen. En hel del atgéirder har ocksa gjorts fér att gbra tidskriften mer elektronisk.
Den publiceras nu elektroniskt via databasen JSTOR, som alla forskningsbibliotek har, och via e-
tidskriften Politiken som méanga folkbibliotek har. Se gérna till att ditt bibliotek tillhandahaller full
sdkbarhet fér Sociologisk Forskning. Tidskriften har &dven fatt ett automatiserat
manuskripthanteringssystem pd adressen www.sociclogiskforskning.se. Var tidskrift som dr med i
Social Sciance Citation Index har en potential som kan utvecklas. '

Den nya redaktionen kommer att ligga vid Mittuniversitetet. Aven om redaktionen kommer att
forlaggas och ledas fran Mittuniversitetet ar tanken att redaktionen skall ha tydliga kopplingar ocksa
till alla miljder i Sverige, genom ett antal noder—personer som kan bidra redaktionen med att
identifiera uppsatser och beddmare. Vi uppmanar alla svenska sociologer att, inte minst utifran
texter fr Sociologidagarna, skicka in till Sociologisk Forskning, och &ven att ta pa sig bedémningen av
en uppsats per ar. Ett elektroniskt manuskripthanteringssystem kommer att kunna implementeras
inom kort, till fromma for skribenter, bedémare och redaktion.

SFF har varit vird for varidskongressen i Goteborg (2010). Arrangemanget skottes i praktiken av.

sociologiska institutionen i Goteborg, pd ett av besbkare och SFF mycket uppskattat satt.
Framgangen gjorde dven att SSF har erhdllit en betydande summa for sin medverkan i detta
arrangemang.

En viss osdkerhet rdder om tidskriftstédet, en skrivelse har ingétt till VR, och vi har god férhoppning
om att kunna fa detta stod dven framledes, givet de fordndringar vi nu genomfort, bland annat att fa
till stand ett advisory board.

Férbundet har varit representerat pa moten med Nordiska férbundet.

En hemsida har skapats. Mycket arbete har lagts ned pé att géra den anvandarvdnlig och
utvecklingsbar. Nir den kommer i full verksamhet krédvs en viss resurs i form av webansvarig(a).

Ett dokument for att underldtta arbetet i styrelsen, “Tva ar med styrelsen” har utarbetats, Det
innehdller en rad hallpunkter som styrelsen har att behandla under sin tid.

Priser till yngre forskare ({avhandlingspriset) och Segerstedtspriset (bdsta artikel i Sociologisk
Forskning) har anpassats till tvaarscykeln.

Rekryteringsansvariga fr SSF finns pa landets sociologimiljéer.




Styrelsen har regelbundet skrivit “Sociclogférbundet har ordet” i Sociologisk Forskning, och pa sé sdtt
informerat om sin verksamhet. Protokoll har publicerats pa nitet.

Framtid

Den tvaariga cykeln som styrelsen verkar gor att varje styrelse kan arbete lite mer strategiskt och har
majlighet att dven se frukterna av vad som genomfors. Det finns numera &ven ekonomiska resurser
for satsningar utdver det som dr nddvindigt. Det finns nagra saker som styrelsen sett som sina
uppgifter men som inte gett resultat, och dartill ett antal fragor som kan vara virda att beakta.

Arbetet med nationella forskarkurser har diskuterats, och konkreta planer finns, men det har dnnu
inte genomforts.

Hemsidan kommer att krdva viss innehalislig bearbetning. Det giller t.ex. hade férbundets historia
och vad de enskilda sociologimiljoerna skall bidra med.

Det vore &nskvirt om férbundet nu efter att byggt sig starkare ocksd kan rikta kraft utat. Fragor om
hur tjansteutldtande bdr skrivas kan vara ett omrade dar férbundet kunde bidra med riktlinjer,

Det &r dnnu for tidigt att uttala sig om hur det individuella medlemskapet utvecklas. Men riktade -

rekryteringar kan behd&va ske,
En utvdrdering av Sociologidagarna behéver géras, och en férenklad anmélningssite vore Snskvérd.

Ett stort antal sociologer dr fortsatt verksamma som emeriti. Det finns skal for forbundet att sdrskilt
vdrna om denna grupp, och t.ex. erbjuda en sarskild form som gor det lattare och billigare att vara
med och att vara fortsatt aktiv pd Sociologdagarna,

Arbetet i styrelsen ar stundtals administrativt kravande, sarskilt for kassdren (som idag erhaller
ekonomisk ersittning) men ocksd fér sekreteraren (som ej erhaller ersdttning). En framtida
webansvarig kan ocksd komma att fa en del arbete som har administrativa inslag. Det &r inte orimligt
att alla dessa tjanster erhdller ndgon form av ekonomisk kompensation.

Vi har det storsta fortroendet for att Sociologidagarna kommer att vélja en styrelse som sjdlva kan
definiera viktiga fragor och géra avviigningar om vad som ar mest viktigt att arbeta med.

Mars 2012, Uppsala,

For styrelsen, foretradd av

Patrik Aspers
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Institutionella medlemmar
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Dalarnas Hogskola
Goteborgs Universitet
Halmstad Hogskola
Karlstad universitet
Kristianstad Hogskola
Linkpings universitet
Luled tekniska universitet
Lunds universitet
Mittuniversitet

. Linnéuniversitet

. Stockholms universitet
. Sodertdrns hogskola

. Umed universitet

. Uppsala universitet

. Orebro universitet




